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ACTA DEL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
(Primera fase: Baremacion Definitiva)

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE SAX
PROYECTO: TALLER DE EMPLEO “SAXUM V”
EXPEDIENTE: FOTAE/2015/41/03

LOCALIDAD: SAX

En Sax, a 2 de noviembre de 2015, siendo las 9,00 horas, segun lo previsto en la Orden
41/2014, de 30 de diciembre, de la Conselleria de Economia. Industria. Turismo y Empleo. por la
que se regula y convoca el Programa de Talleres de Empleo con cargo al ¢jercicio presupuestario
2015, como iniciativa de formacion dual en el marco del Plan de Empleo Conjunto de las
Administraciones Publicas Valencianas. se reane ¢l Grupo de Trabajo Mixto encargado de realizar
la seleccion de personal y alumnado del Taller de Empleo “SAXUM V” del Ayuntamiento de Sax.
con la asistencia de las siguientes personas:

En representacion del SERVEF:
- D. Luis Iserte Soriano. actuando en calidad de Presidente.
,j- D. Pedro Irancisco Sanchez Hernandez. actuando en calidad de vocal.

En representacion de la Entidad Promotora, Ayuntamiento de Sax:
- Diia. Cristina Gonzalez Camara. actuando en calidad de Secretaria.
- Diia. Maria José Lopez Vazquez, actuando en calidad de vocal.

Con el siguiente Orden del dia:

1. Estudio, y estimacion si procede, de las reclamaciones presentadas por los candidatos
participantes en el proceso selectivo del Taller de Empleo “Saxum V” del Ayuntamiento de
Sax relativas a las puntuaciones de la primera fase publicadas el pasado 26 de octubre de

_ 2015.

2. Revision de oficio de error informatico en el Anexo I.

3. Publicacion listado definitivo de la fase de baremacion que incluye los candidatos
ue pasan a la fase de entrevista.

Se da por validamente constituido el Grupo de Trabajo Mixto con la composicién indicada
anteriormente. pasando a analizar el Orden del dia.



Primer punto

- A.- Tras examinar la reclamacion presentada por D.* Francisca Sanchez Munoz, el 'd’ia
27/10/2015, para el puesto de directora, en donde muestra disconformidad con la valoracion
rcalizada en el apartado de Experiencia Profesional y. una vez examinada de nuevo la
documentacion presentada, la Comision de Valoracion, acuerda por unanimidad estimar la citada
reclamacion, otorgando en este apartado 3 puntos.
Asimismo muestra su disconformidad en el apartado de Cursos de Formacion, la cual una
vez examinada de nuevo la documentacion presentada. la Comision de Valoracion. acuerda por
unanimidad estimar parcialmente, quedando este apartado en 2,33 puntos.

B.- Tras examinar la reclamacion presentada por D. Francisco Garcia Paya, el dia
28/10/2015, para el puesto de director, en donde muestra disconformidad con la valoracion
realizada en el apartado de Titulacion y en el apartado de Cursos de Formacién. Una vez examinada
de nuevo la documentacion presentada. la Comision de Valoracion. por unanimidad. acuerda, de
una parte, desestimar la reclamacion referida al apartado de titulacion al haber presentado

unicamente una titulacion y. de otra parte, estimar parcialmente la reclamacion referida al apartado
de cursos de formacion. otorgando en este apartado 0,64 puntos.

C.- Tras examinar la reclamacién presentada por D. Fulgencio Gracia Albaladejo. el dia
29/10/2015, para el puesto de director, en donde muestra disconformidad con la valoracion
realizada en el apartado Cursos de Formacion Y. una vez examinada de nuevo la documentacion
presentada, la Comision de Valoracion, por unanimidad. acuerda estimar parcialmente la citada
reclamacion otorgando en este apartado 0,01 puntos.

0

D.- Tras examinar la reclamacion presentada por D. Marcos Llorens Grau. el dia
29/10/2015, para el puesto de director en donde muestra disconformidad con la valoracion realizada
en el apartado de Experiencia Profesional y en el de Cursos de Formacion, y una vez examinada de
nuevo la documentacion presentada, la Comision de Valoracion. por unanimidad, acuerda
desestimar la citada reclamacion al juzgar que tanto la valoracion de la experiencia profesional
como la valoracion de la formacion en cursos relacionados con el puesto llevada a cabo por la
comision es correcto.

E.- Tras examinar la reclamacion presentada por D." Ana Belén Baeza Lopez, el dia
29/10/2015, para el puesto de monitor de disciio grafico en donde muestra disconformidad con Ia
valoracion realizada en el apartado de Titulacion., y una vez examinada de nuevo la documentacion
presentada la Comisién de Valoracion, por unanimidad, acuerda desestimar la citada reclamacion al
comprobar que presenta tinicamente una titulacion.



F.- Tras examinar la rcclamacion presentada por D. Javier Vazquez ‘Rub.io, cl dia
28/10/2015. para el puesto de monitor de disefio grifico en donde muestra disconformidad con 'la
valoracion realizada en el apartado de Desempleo y, una vez examinada de nuevo la documenl-a'clon
presentada. la Comision de Valoracion, por unanimidad, acuerda desestimar la citada reclamacu.n? ’al
juzgar que la valoracion del apartado correspondiente a desempleo llevada a cabo por la comision
es correcto.

Segundo punto

Es revisado de oficio error informatico en el Anexo I. concretamente en su apartado
valoracion de Director y en el de valoracion de Monitor de Diseno Grafico. sin que en ninguno de
los casos afecte a la suma de puntuaciéon de la casilla Baremacion Total de ninguno de los
aspirantes. Se procede por tanto a la recolocacion de las notas en su casilla correspondiente.

Tercer punto

Una vez resueltas las reclamaciones de esta primera fase se adjuntan a la presente acta los
listados definitivos de candidatos que pasan a la segunda fase y que figuran como Anexo L. Se
acucrda su inmediata publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Sax. de acuerdo con
el calendario de actuaciones previsto, llevandose a cabo las entrevistas el proximo dia 10/11/15 en
¢l horario sefialado en el citado anexo.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, sc da por concluida la sesion. siendo las 13.30 horas
del dia de la fecha.

El Grupo de Trabajo Mixto:

El Presidente del Grupo de Trabajo Mixto (Secretario)

I'do.: Dia. Cristina Gonzalez Camara

Fdo.: D. Pedro Francisco Sanchez Hernandez I'do.: D*. Maria José Lopez Vizquez
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LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
SELECCION PERSONAL FOTAE/2015/41/03 -“SAXUM V”
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CURSOS TOTAL
EXPERIEN [ DE FORM | VALENCIA| DESEMPL| OTROS [BAREMAC
CANDIDATO TITULACION | CIA PROF | Y PERFEC NO EO MERITOS ION ENTREVISTA
1 |Maria Teresa Lopez Roca 3 3 0,2 0,5 6,701 DIA 10/11/15, A LAS 9 HORAS
2 |Eduardo Martinez Gilabert 0,5 3 1,2 0,2 0,5 5,40( DIA 10/11/15, A LAS 9 HORAS
3 [Francisca Sanchez Mufioz 3 2,33 0,5 0,025 5,85 DIA 10/11/15, A LAS 9 HORAS
4 |Eva Maria Flores Garcia 0,5 0,5 3 0,5 4,50| DIA 10/11/15, A LAS 9 HORAS
5 |José Antonio Ferniandez Pérez 3 0,86 0,5 0,1 4,46| DIA 10/11/15, A LAS 9 HORAS
6 |Francisco Jesus Seva Vera 0,5 3 0,5 0,15 4,15 DIA 10/11/15 A LAS 10 HORAS
7 |Francisco Garcia Paya 3 0,64 0,5 4,14) DIA 10/11/15 A LAS 10 HORAS
8 |Fulgencio Gracia Alabaladejo 3 0,01 0,5 3,51| DIA 10/11/15 A LAS 10 HORAS
9 |Verénica Ruiz Montilla 0,5 0,5 1,15 0,3 0,5 2,95 DIA 10/11/15 A LAS 10 HORAS
10 |Marcos Llorens Grau 0,8 1,23 0,5 2,53| DIA 10/11/15 A LAS 10 HORAS
11 [José Luis Mira Albert 2,28 2,28
12 |Jorge Borellas Escriu EXCLUIDO POR NO CUMPLIR REQUISITO MINIMO DE TITULACION ESPCIFICA REQUERIDA
13 |Javier Vdzquez Rubio EXCLUIDO POR NO CUMPLIR REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA
14 |Josefa Asuncién Macia Amords EXCLUIDA POR NO CUMPLIR REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA
15 |Maria Eugenia Miguel Anduix EXCLUIDA POR NO CUMPLIR REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA
C Juana Arranz Cerda EXCLUIDA POR NO CUMPLIR REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA
PUESTO: MONITOR DISENO GRAFICO (FOTAE/2015/41/03)
| CURSOS TOTAL
EXPERIEN | DE FORM [ VALENCIA| DESEMPL| OTROS |BAREMAC
é CANDIDATO TITULACION | CIA PROF | Y PERFEC NO EO MERITOS | ION ENTREVISTA
1 |Francisco Moreno Segura 0,5 3 3 0,1 6,6 DIA 10/11/15 A LAS 9 HORAS
2 |Ana Belén Baeza Lopez 3 0,2 1 4,2 DIA 10/11/15 A LAS 9 HORAS
3 |Almudena Alenda Penalva 2,5 2,5  DIA10/11/15 A LAS 9 HORAS
— Javier Vazquez Rubio 1,5 0,3 1,8 DIA T0/11/15 A LLAS 9 HORAS
L _J}}ana Arranz Cerda 0,5 0,3 0,3 L1[  DIA10/11/15 A LAS 9 HORAS
&erggles Fernandez Caiiadas Ros 0,5 0,5]  DIA 10/11/15 A LAS 10 HORAS
e
R
PUESTO: MONITOR SOLDADURA (FOTAE/2015/41/03)
5
CURSOS TOTAL
EXPERIEN | DE FORM | VALENCIA | DESEMPL| OTROS |BAREMAC
CANDIDATO TITULACION | CIA PROF | Y PERFEC NO EO MERITOS | 1ON ENTREVISTA
Delfin Ojeda Jiménez 0,5 2,09 0,46 3,05 |[DIA 10/11/15 A LAS 9 HORAS




